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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’'iSTITUTO
Anno Scolastico 2020/2021

Il giorno ’f‘i% - 02- 94 neilocali delia scuota Primaria di Via Amsicora in Oristano viene stipulato il
Contratio Collettivo Integrative dellistituto Comprensivo n.3 di Oristano

TRA

La delegazione di parte pubblica, costituita dal Dirigente Scolastico Dr.ssa Pasqualina Saba.
La delegazione di parte sindacale composta, ai sensi dellart. 7 del CCNL dagli eletti R.S.U. i
docenti Manca Caterina, Onnis Maria, Turnu Antonio e dai rappresentanti delle 00.88.

C.G.IL. Z

ClSL. AnTORAO TOoLA

U.LL. P

SNALS. Lucin MO CAR CoV A
GILDA Ins. SERA STVANO HETTe

viene concordato il seguente Contratto d’Istituto

TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente coniratto si applica & tutto il personale docente ed ATA dellistituto compreasivo n.3 di
Qristanoc

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetii per il triennio 18/19_ 19/20_20/21 fermo restando che i criteri

di ripartizione delle risorse devono essere negoeziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delie parti che lo hanno sottoscritto resta

temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipuiazione

del successivo contrattc integrativo.

4. li presente contratto & modificabile in qualungue momentc a seguito di accordo scritto tra le parti.

[¥8)

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano centroversie sullinterpretazione del presente confratio, la parte interessata inolira
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che e necessaric interpretare.
2. Le parti si incontranc entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clauscle controverse. La procedura si deve concludepg entro
quindici giorni. ) CSginns Dlanc, A
; : :
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3. Nelcaso in cui si raggiunga Faccordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica deliatfuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha lucgo in cccasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entre 'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZION! E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti atfivita:

a. partecipazione, articotata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa linterpretazione gutentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
ficucia, senza cneri per 'Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Le ore spettanti alle RSU di Isiitutc sono guantificate in numero 46 ore & 32 minuti.

2. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sui lavoro, la RSU ha designato al

suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne ha comunicato il nominative al dirigente

(Manca Caterina). Qualcra sia necessario, il rappresentante pud essere designhato anche all'internc del

restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazicne della

RSU.

Entro quindici giorni daif'inizio dell’'anno scolastico, la R8U comunica al dirigente le modalita di esercizio

delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

4. 1l dirigente, previo ascordo tra le parti, indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
delfinformazione e invia la convocazione alle componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma,
con almeno cingue giorni di anticipo.

5. Llindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritia, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonche il lucgo e l'ora delle stesso. :

—_
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Art. 6 — Informazione

1. Linformazione e disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto {art. 5 ¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. @ left. b1);
¢. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce {informazicne alla parte sindacale mediante frasmissione di dati ed element
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione in apposito incontro.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione colleitiva integraiiva d'istifuto si svolge sulle materie previste dalle norme

- contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa supefiori ai
fondi a disposizione dell’istituzicne scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non son
e danno luogo all'applicazicne della clauscla di salvaguardia Gi cui al successive art. 3
generale all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001, .
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Jattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. ¢1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

- i criteri per Faftribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personate
{art. 22 c. 4 lett. ¢3); '

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione de!
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4),

- | criteri e le modalita di applicazione dei diritli sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dallaccordo sull'attuazione della legge n. 146/1980 (art. 22 ¢.
4 lett. ¢c5);

- i criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per |l
personaie ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {art. 22 c. 4 lett. c6},

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
chiettivi e delle finalita definiti a livelio nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 left. c7);

- i criteri generali per lutilizzo di strumentazioni tecnoiogiche di lavoro in oraric diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla d!sconnessmne) (art. 22 . 4 lett. c8);

- | rifiessi sulla gualita del favoro e sulla professionalitd delie innovazioni tecnclogiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto
1. Il confronto & disciplinato dall'art. 6 dei CCNL dei comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al guale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL dei
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dellorario di lavoro del personaie docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d'istituto (art. 22 ¢. § left. b1);

- icriteri riguardanti le assegnazioni atle sedi di servizio all interno dell'istituzione scolastica del
personale docenie, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- promozione deila legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delie misure di prevenzione delle stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO Il - DIRITTE SINDACALI

Art. 8§ — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongeno di una bacheca sindacale, situata in
via Amsicora e sono responsabili deil'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacate.
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabiiita legale.
La RSU e ie O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato invia Amsicora, concordande con il dirigente le modalita per la gesticne, il controllo e ia
pulizia del locale.
1l dirigente frasmette alla RSU e ai terminali associativi delie 00.S5. rappresentative e notizie di naiura
sindacaie provementl dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svoigimento delle assembles sindacali & disciplinato dallarticole 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cui si rinvia infegralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili scggetti sindacali (RSU e O0.SS. rappresentative) deve
esserg.inoltrata al di \ nte con almenp sei giorni di anticipo. Ricevuia la richi esta il dirigente |




altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
Iassemblea per |a stessa data ed ora.
Nelia richiesta di assemblea vanno .specificali 'erdine del giorne, la data, f'ora di inizic e di fing,
laventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4. L'indizione dell'assembiea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famigiie in caso di interruzione delie lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rlspettare it normale orario di
lavoro.
5 Il personale che partecipa allassemblea deve riprendere i lavore alla scadenza prevista nella classe o
net settore di competenza.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresse e il funzionamento del centralino telefonico. Va garantita la
presenza di un'unita di Segreteria e di un Collaboratore Scolastico per ogni sede:
= n. 4 Collaboratori Scolastici di cui 1 per la Scuola dell'Infanzia, 2 per ta Scucia Primaria e 2
per iz scuola secondaria di primo grado (in gquesto anno scolastico dislocata in due sedi
provvisorie)
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Le prestazioni essenziali da assicurare sono: garanzia deil'aperiura di tutte ie sedi e vigilanza sui minori
guando hecessaria.

6. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generall ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente,
def criterio della rotazione secondo Pordine aifabetico.

Art. 11 — Permessi retribuitl e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporio di lavore a tempo indeterminato. Allinizio deil'anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sonc gestiti auionomamente dalla RSU con obhligo di preventlva comunicazione al dirigente

con almeno due giorni di anticipe.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 'anno, per

partecipare a frattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la

fruizione del diritto va inclirata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacate a! dirigente.

[¥a])

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrative ¢'istituto, la RSU pud mdlre tt referendum tra tutti i dipendenti

della istituzione scolastica.
2. Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimenio del
servizio, sonc definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporte materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’atiuazione della

Legge 146/1990

1. Il numero delle unitd da includere nel contingents necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prestazioni indispensabili in casc di sciopero sard determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'attuazione della L. 148/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate fenendc conto della disponibilita degli interessat
e, se non sufficiente, del criterio della rotazione.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONE AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazicne plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previste dall'ari. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2008.

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scojastica che
conferisce incarico, escluso il FIS.
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Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personaie ATA

i. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentitc it DSGA — puo
disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del personaie ATA, costituenti lavoro stracrdinario, oltre
l'orario d’obbligo dope aver acquisite la disponibilita dello stesso personale.

Il dirigente pud disporre, inoltre, leffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazicne delia

normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unitd di personale o per lo svolgimento di

attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4 S riconosce un carico di tavoro intensivo per i collaboratori scolastici della scuola delfinfanzia
considerata la presenza di numerosi alunni anticipatari che necessitano di continua prestazione per
rigiene personale. Si riconosce inolire, solo per il presente annoc scolastico, un carico di lavero iniensivo
oer i colleboratori scolastici della Scuola Secondaria di | grado a seguito detl'atlivitd svolia per Io
spostamento della Scuola nelle due sedi della Scuola Primaria di via Solferino e della Scuocla Secondaria
di | grado di via Marconi.

5. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personzaie ATA di alira
istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2005-2009. Le prestazioni del personale amministrative, tecnico ed ausiliario
di alira scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate {ali

attivita, esclusc il FIS.

o)
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il perscnale
ATA al fine di conseguire una maggiore congciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario

che si verifichine entrambe le seguenii condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivala;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti
- lorario di entrata non potra essere successivo all'craric di inizic delle lezioni;
- Vorario di uscita non potrd essere precedente all'orario di conclusione delle lezioni.
Qualora venga disposta la chiusura prefestiva della scuolz in occasione delle principali festivita si stabilisce

guanto segue:
tutto it personale ATA & tenuto a prestare 7 ore ¢ 12 minuti di servizio nei giorni di apertura della scuola. In

alternativa all'orario di 7 ore e 12 minuti il personale puod: :

a. chiedere di recuperare I'equivalente di ore prestate in pitt quale straordinario, per le guaii rinuncia

alla retribuzions corrispondente;
recuperare, a domanda, le ore non prestate da concordare con il DSGA;

c. chiedere volontariamente di fruire di un giorno di ferie.

Ari. 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengeno pubblicate sui sito istituzionale entro le ore
16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite ia posta elettronica
di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata alluso dal personale siesso o altre
piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
“supporto, clire gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. Siprevede il diritto alla disconnessione daile ore 16,30 sino alle ore 8,00.
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Art. 18 — Rifiessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzanc la prestazione di
lavorc del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale

interessato.
2. Tale formazione va intesa come arricchimento deila professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONCMICO ACCESSORIO
CAPQ | - NORME GENERALI

Art. 19 -- Fondo per il salario accessorio
1. il Fondo per il salario accesserio dell'anno scolastico 2020/21 & complessivamente alimentate da:

a. Fondo per il migioramento dellofferta formativa (art. 40 CCNL del comparic istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni uliericre finanziamento erogaio dal MIUR;

c¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastict precedenti;

d. altre risorse provenient! dail' Amministrazione e da altri Enti, pubblici ¢ privati, destinate a retribuire
il personale delia istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aitro in base alla
guantificazione risultante nel Programma annuzle di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale & seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento
da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

2. Il Fonde per la contrattazione integrativa € quantificaio nell'apposite atto di costituzione, emanate dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 dellz circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibiii alia
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguitc della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di essc il dirigente fornisce informazione aila parie sindacale.

Art, 20 - Fondi finalizzafti
1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita posscno essere impegnat! solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previste che eventuali risparmi possano essere utitizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico le disponibilita finanziare sono quelle di seguito indicate:

a} per le finalita gia previste per il Fondo per Plstituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del| 43.140,81

CCNL 29/11/2007 — (cost determinate: F.I.S, 2020/2021 € 33.322,70 a cul si aggiungono le risorse residue FIS

a.p. nen confermate dal Miur per € 13.958,11 e al netto delllndennitd di direzione al Dsga quota variabile per €

4.140,00)
h) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 773,62
nell'avviamento alla pratica sportiva
b} 1 risorse residue pratica sportiva (importo non totalmente confermato dal Miur) 1.165,00
¢) per le funzioni strumentali a! piano dell'offerta formativa 4.150,26
d} per gli incarichi specifici del personale AT A, 1.940,72
d) —1 risorse residue incarichi specifici 2l personale A T.A. (importo non confermate dal Miur) 336,27
e} per le misure incenlivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 176,01
imrigratorio e contro 'emarginazione scolastica ' . ) P

g) — 1 risorse residuer,per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree 2 rischio, a for}el 493,53
e,
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processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (importo non confermato dal Miur)

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assent 244578

f) -1 risorse residue ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (importe non totaimente 7.243,25

confermato dal Miur)

g) ex Bonus docenti ai sensi dellart. 1, commi da 128 a 128, della legge n. 107/2011 el 11.417,22

successive maodifiche

g) — 1 ex Bonus docenti ai sensi deli'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011 14,78
{importo non totaimente confermato dal Miur)
h) per le finalita di cui allart 1, comma 593 della legge n. 205/2017 0,00
i) per IFTS 0,00
i) per i progstti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie_..) 0,00
K} per la formazione del perscnale 0,00

CAPO 1l — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse det Fondo per il salario accessoric devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1 Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, con esciusione di quelle di cui all'art. 15, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nelflistituzione scolastica sulla base delie esigenze organizzative
& didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delie attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita de! personale ATA. A tal fine
sono assegnati per le attivita del perscnale docente € 41.846,27 e per le attivitd del personale ATA €
12.728,54. '

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a

1.000.00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'annc

scolastico successivo.

L

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per Ia formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delie finalita definiti a livello -
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
Formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 24 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 21, sulla base della celibera del Consiglio d'istituto, di cui
allart. 88 del CCNL del comparto scuola 2008-2009 e del Piano annuale delle attivita det docenti, il
fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito

specificate:
a - supparto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi) 9.975,00
b - supporto alla didattica (coordinatori di classe, responsabili dei iaborateri, gruppi di 18.585,00

lavorc e di progatto)

¢ - supporto allorganizzazicne della didattica

d - progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare .\12.775,00




2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
deile quali vengono assegnate le risorse specificate:

a - flessibilita oraria e ricorso alla turnazione: 4.590,00 ’

b - intensificazione del carice di lavoro per sostituzione di colleghi assent ' 7.937,50‘

Art. 25 - Funzioni strumentali

Le funzioni strumentali e le attivita da esplicare sono identificate con la delibera del Collegio dei Docenti che,
contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari e sono attribuite formalmente dal
Dirigente Scolastico.

Le parti assegnano, vista la delibera del Collegio dei Docenti, n° 5 funzioni strumentali (areat PTOF- Area 2
Continuita e orientamento- Area 3 Informatica- Area 4 Sito web- Area 5 Sostegno e Inclusione) e
convengono di suddividere la disponibliitd finanziaria per I'anno scolastico 2020/2021 dj € 4.150,26 icrdo
dipendente, in parti uguali per le cingue funzioni individuate.

Art. 26 ~ Conferimento degli incarichi

1. il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con if salario accessorio.

2. Nellatto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compm

assegnati.

(U5}

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le aitivita aggiuntive, svolie nel’ambitc dellcrario d'obblige nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta alforario d'obbligo, in alternativa al ricorse al
Fondo per il salario accesscrio, possono essere remuneraie ¢con recuperi compensativi compatibiimente
cen le esigenze di servizio,

Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art.
47, comma 1, lettera b} del CCNL de! comparto scucla 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici (destinati per I'assistente amministrativo
all'attivita di collaborazione diretia con it Direttore S.G.A. nella gestione di tuite le attivitad del perscnale
ATA e, per i collaboratori scolastici, al riconoscimento delle attivita svoite in favore degli alunni
diversamente abili presenti e supporto alla persona nonché di} pari a € 1.940,72, cui si aggiungono le
economie per € 336,27, sono destinate a corrispondere un compenso base, cosl fissafo;

- € 348,67 pern. 1 unita di personale amministrativo;
- € 15500 pern. 11 unita di coliaboratori scolastici;
- € 228,32 lordo dip.. compenso spettante per la sostituzione dei DSGA.

TITOLO SESTO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 29 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RL.S)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suc interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda
ie necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il dirittc a¥informazicne,per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
prevenzione e di prof
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Al RLS viene assicurato i diritto afla formazione atiraverso lopportunita di freguentare un corso di
aggiornamento specifico.

[i RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavero
e presentare csservazioni e propeste in merito.

I RLS gode dei ciritti sindacali e delia facolta di usufruire dei permessi retribuiti, seconde guanto stabilito
nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si imanda.

Art. 30 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e profezione

Gli incaricati deifattuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 —~ Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratie preduttive di tale violazione.

Nel caso in cui l'accertamento delfincapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sonc staie gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, |a
riduzione def compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 - Procedura per [a liquidazione del salario accessorio

| progetti per i quali & previsto un compensc a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura de! foro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per Iz verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risuliati attesi e guelli effettivamente conseguiti. :

Letto, approvato e sottoscritto in data /ﬁv 1~ 2021
Y

Turnu Antonio

I rappresentanti sindacali terriforiali

C.GiL.

| N/
C.LS.L \\%\V/ ./J< )
A
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 3- A.S. 2020/2021

Totale spesa per ore

Tetale spesa per ore

DOCENT[ aggiuniil\::ld; .funzlunali all CO&?ZQIS-;VO
A
SPESE PER PROGETTI 11.620,00 1.155,00 12.775,00
B n. ere funzienali Totale
COORDINATORI DI PLESSO
1° Collaboratore del DS 200 17,5 3.500,00
Coordinatore di plesso 150 17.5 2.625,00
Coordinatore di plessc 120 17,5 2.100,00
Coordinatore di piesso 100 17,5 1.750,00
VERBALIZZANT! SEDUTE OO.CC. (doc. 40 x4 h) 160 17,5 2.800,00
COCORDINATORI SEDUTE OO.CC. {doc. 40 x6 h.) 240 17,5 4.200,00
COMMISSIONE VALUTAZIONE (6 doc.x 3 h.} 18 17,5 315,00
COMMISSIONE CONT. E CRIENT. (6 doc.x 3 h.) 18 17.5 315,00
COMMISSIONE PTOF (5 doc.x 3 h.) 15 17,5 262,50
GLI{n. 8x2h.) 18 17,5 280,00
REFERENTE MUSICA 10 17.5 175,00
REFERENTE SPORT 10 17.5 175,00
FORMAZIONE DOCENT! 17,5 0,00
COMITATO DI VALUTAZIONE (4 doc. x 1 h.) 17.5 70,00
TUTOR NEQO IMMESSI 5X2 10 17,5 175,00
COMMISSIONE PROGETTI {1h. x 6 doc.) 17.5 105,00
ORARIO PRIMAR}A 40 17,5 700,00
QORARIO SECONDARIA 60 17,5 1.050,00
BIBLIOTECA PRIMARIA 60 17,5 1.050,00
REFERENTE UNICO IC3 ED. CIVICA 30 17,5 525,00
REFERENTE DI PLESSQ £D. CIVICA Infanzia 20 17,5 350,00
REFERENTE DI PLESSO ED. CIVICA Secondaria 20 17.5 350,00
TEAM DIGITALE 200 17,57 3.500,00
AMMINISTRATORE PIATTAFORMA GSUITE 25 17,5 437,50
SITO SCUOLA 100 17,8 1.750,06
1632 . 28.560,00
Totale complessivo spesa Personale Docenie A+B
BUDGET 41.846,27
SPESE 41.335,00
Riserva 511,27 in percentuale
PERSONALE ATA
Collaboratori Scolastici ORE Imparto crario Totale
ore intensivo 45C 12,50 6.125,00
ore stracrdinario 228 12,50 2.850,00
8.875,00
Assistenti Amministrativi
ore intensivo 125 14,60 1.812,50
ore straordinario 120 14,50 1.740,00
3.552,50
fotale complessivo spesa Ata
BUDGET 12.726,54
SPESE 12.527,50
Riserva 196,04

76,68%




